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· Разработка и утверждение плана мероприятий по реализации направлений ФГОС ДО. 
· Пополнить  нормативно-правовую базу необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС ДО. 
· Привести в соответствие с ФГОС ДО локальные акты учреждения.
· Организовать методическое и информационное сопровождения                              реализации ФГОС ДО в МКДОУ Калинихинский детский сад №6 «Березка»
· Повышение квалификации педагогов по вопросам ФГОС ДО

3. Функции Рабочей группы
Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:
- изучает и анализирует законодательные акты, нормативные документы федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующие вопросы введения ФГОС ДО;
- определяет цели и задачи подготовки к введению ФГОС ДО;
- принимает участие в разработке нормативных локальных актов об организации перехода на ФГОС ДО;
- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС ДО;
- изучает опыт введения ФГОС ДО других дошкольных учреждений;
- консультирует участников образовательного процесса по проблеме введения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности;
- информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт МКДОУ Калинихинский детский сад №6 «Березка»,  проведение родительских собраний;
- принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО;
- принимает участие  в разрешении конфликтов при введении ФГОС ДО;
4. Состав Рабочей группы и организация деятельности
4.1.Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, администрации МКДОУ Калинихинский детский сад №6 «Березка»
4.2.В состав Рабочей группы входят: Заведующая детским садом, старший воспитатель  и члены Рабочей группы. Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом руководителя учреждения.
4.3.Руководитель Рабочей группы:
- открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования;
- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;
- о результатах работы группы отчитывается на Педагогических советах.
4.4.На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
4.5.Члены Рабочей группы обязаны:
- присутствовать на заседаниях;
- голосовать по обсуждаемым вопросам;
- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.
4.6.Члены Рабочей группы имеют право:
- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
- в письменном виде высказывать особые мнения;
- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
4.7.Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в 2 месяца. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
4.8.Заседание Рабочей группы ведет руководитель группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя Рабочей группы.
4.9.Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы.
5. Права Рабочей группы
Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:
- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с введением и реализацией ФГОС ДО;
- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по введению ФГОС ДО;
- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;
- привлекать воспитателей и специалистов детского сада, не входящих в  состав Рабочей группы, для отдельных поручений.
6. Заключительные положения
6.1.Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения.
6.2.Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.
6.3.Срок действия данного Положения – 3 года.
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Toxomenme
0 paboueii rpyme o BREACHHIO H PeATHIAII
BENEPATLHOTD TOCYIAPCTREHHOMO 06PAIORATENLHONO CTARAAPTA
AouIKoBHOrO 00pasoBanns (1a1ee DTOC 10)

1. OBume noaowmenns
1.1 Hacrosiee Tonoienie pernaMeHTHpyeT JeaTensHocTs Pabouci rpyrimsl
110 noarotosKe Beeemo ®IOC JI0 b MKJIOY Kanumixuicatii etk can Neb

«Bepeskar.
1.2.Ionowerie paspaGoTano & coorserctamy co ct. 30 Konctutywnu PO, cr.
10, 11, 12,-64 Degepanioro sakona PO or 29.12, 2012 r. No 273 — B3 «O6

obpasosanun B Poccuiickoli Derepatiiy (C TIOCTEAYIOUTMH HIMEHEHUAMH H
JonOMHeRHsTMI), DeiepaTBHA TOCY IAPCTBERILIM 0GPA3OBATEILHLIM CTANPTOM
JIOUIKOTEHOrO 0GpazoBanis..

1.3.PaGosias rpymia B CROEH JeSTeNBHOCTH PyKOBOACTRYeTCH KoncTuTymeit
Poceiickoli Deepallih, 3aKOHAMM i HHBIMH HOPMATHBHBIMH NPABOBBIMA AKTAMH
Poccuiickoli ejlepailiH, PETHOHATHHBIMH 1 MyHHUMTATHBIMA HOPMATHBHBIMH
NIpABOBAIMH AKTaM, a TaKKe HACTORM [loNOKeHHeN.

1.4.OcHoHBIMH  npHHIMNAMH  paGoTel  PaGouell  TpymmH  ARISIOTCS:
PABHONDABHE €10  WIEHOB, CHCTEMHOCTh, OTKPHITOCTh,  KOIIETHAIBHOCTS
JIGATENLHOCTH, 00BCKTHBROCTS.

2. Heas u 3anaun PaBoueii rpymms:

2.1.0cHoBHas uems costamus PaGoucdi IpyNE - coMaHHE CHCTEMBI
OPraHUSALMORHO - YNPARTEHYECKOTO H METONHYECKOrO OGECTIEHeHs  BRC/CHI
DefIEpaTHHOT TOCYAPCTBEHHOM0 OGPAIOBATELHOO CTAHAGPTA JOUIKOMBHOTO
o6pasosasus 5 npaxtiky MKIOY Kanumixmesit getcxnii can Ne 6 «Bepeskar

2.2, Tnausivu 3a7a4aMi PaGoueid rpynms: apnsoTes:

4 Cosaanme yenoswit s meezerns GrOC 10 B yupeachm.

4 AHATNI COCTOMNNA  HOPMSTHBHO-IPABOBOTO, PECYPCHOFO,  KAZPOOTO,
MATEPHATBHO-TEXHHHYECKOTO OGeCTIeuenis OGpasoBATENBHOIO npouecca i
ssezeHus OIOC JI0.




