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Мониторинг качества образования - это система сбора, обработки данных по внутренним показателям и индикаторам, хранения и предоставления информации о качестве образования при проведении процедур оценки образовательной деятельности ДОУ, в том числе в рамках лицензирования, государственной аккредитации, государственного контроля и надзора. 

Внутренние показатели и индикаторы мониторинга качества образования - это комплекс показателей и индикаторов, по которым осуществляется сбор, обработка, хранение информации о состоянии и динамике качества образования. 

2. Основные цели, задачи, функции и принципы внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ 

2.1 Целью внутреннего мониторинга качества образования является обеспечение органов управления МКДОУ информацией о состоянии и динамике качества образования. 

2.2 Задачами мониторинга качества образования являются: 
· получение объективной информации о реализации «Образовательной программы ДОУ»; 
· совершенствование организации образовательного процесса;
· проведение анализа достижений в воспитании, обучении, развитии, оздоровлении и организации жизнедеятельности воспитанников для прогнозирования перспектив развития ДОУ;
· контроль соблюдения нормативных требований в организации образовательного процесса и режимных моментов;
· выявление затруднений педагогов ДОУ в осуществлении образовательной и оздоровительной работы с воспитанниками;
2.3. Направления мониторинга определяются в соответствии с целью и задачами МКДОУ.

Направлениями мониторинга:

  реализация базовых и парциальных учебных программ;

  уровень физического и психического развития воспитанников;

  состояние здоровья воспитанников;

  адаптация вновь прибывших детей к условиям МКДОУ;

  готовность детей подготовительных групп к школе;

  уровень профессиональной компетентности педагогов;

  развитие инновационных процессов и их влияние на повышение качества работы МКДОУ;

  предметно-развивающая среда;
материально-техническое и программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса;

             удовлетворенность родителей  качеством предоставляемых МКДОУ услуг;

2.4. Функциями внутреннего  мониторинга  являются: 

2.4.1. Сбор данных  в соответствии с показателями и индикаторами мониторинга качества образования;
2.4.2. Получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на динамику качества образования;
2.4.3. Определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества образования;
2.4.4. Координация деятельности организационных структур, задействованных в процедурах мониторинга качества образования, и распределение информационных потоков в соответствии с их полномочиями. 

2.5. Основными принципами внутреннего мониторинга являются: приоритет управления, целостность, оперативность, информационная открытость. 

2.5.1. Приоритет управления - это нацеленность результатов внутреннего мониторинга качества образования на принятие управленческого решения.
2.5.2. Целостность - это единый последовательный процесс внутреннего мониторинга качества образования, экспертизы соответствия муниципальным нормативам показателей качества образовательного учреждения, принятия управленческого решения. 
2.5.3. Оперативность - это сбор, обработка и представление информации о состоянии и динамике качества образования для оперативного принятия управленческого решения.
2.5.4. Информационная открытость - доступность информации о состоянии и динамике качества образования. 

3. Комплекс показателей и индикаторов мониторинга качества образования 

Комплекс показателей и индикаторов сформирован в соответствии с установленными целями внутреннего мониторинга качества образования по объектам оценивания: 

· результаты образовательной деятельности; 

· условия организации и ресурсное обеспечение образовательного процесса; 

Комплекс показателей и индикаторов качества результатов образовательной деятельности включает: 

· уровень и качество овладения воспитанниками программы; 

· уровень готовности к школе

· уровень адаптации вновь поступивших детей.

Комплекс показателей  и индикаторов ресурсного обеспечения и условий образовательного процесса включает: 

· уровень развития материально-технической базы; 

· обеспеченность участников образовательного процесса учебно-методическими материалами, справочной литературой, современными источниками информации; 

· обеспеченность современными информационными технологиями; 

· кадровое обеспечение образовательного процесса. 
· Уровень профессионального мастерства педагогов.
4. Источники сбора данных и инструментарий для расчёта внутренних показателей и индикаторов мониторинга качества образования 

4.1.    Мониторинг осуществляется на основе образовательной программы и годового плана  МКДОУ.

4.2.  В работе по проведению мониторинга качества образования используются следующие методы:  наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);  эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);   беседа;   опрос;   анкетирование;   тестирование;  анализ продуктов деятельности;   сравнительный анализ.

4.3.     Требования к собираемой информации:  полнота;   конкретность;   объективность;   своевременность.

4.4.      Участники мониторинга:     педагоги МКДОУ:   педагог-психолог;   музыкальный руководитель; инструктор по ФИЗО; медсестра;  воспитанники МКДОУ.
	Участники мониторинга
	Содержание работы

	 Медицинская сестра ДОУ.
	Проводит мониторинг (М) здоровья воспитанников: посещаемости, заболеваемость, физическое развитие, питание, состояние основных функциональных систем, выявление различных ограничений по физической нагрузке.

	Инструктор по физической культуре.
	Проводит М физической подготовленности: определяет технику овладения детьми основными двигательными умениями и  физическими качествами; определяет индивидуальную нагрузку; намечает необходимые физкультурно-оздоровительные мероприятия.

	Музыкальный руководитель
	Проводит М развития ребенка дошкольного возраста в процессе музыкального образования.

	Воспитатели
	Осуществляют педагогическую диагностику индивидуального развития детей в основном виде педагогических наблюдений два раза в год ( в начале и в конце учебного года) с целью оценки эффективности своих педагогических действий и дальнейшего планирования.. Длительность проведения две недели .

	Старший воспитатель
	Анализирует, обобщает  данные М.   На основании полученных данных согласовывает действия воспитателей и специалистов, осуществляет корректировку  образовательной работы с детьми. Данные итогового М являются результатом освоения программы.
Профессиональная компетентность педагогов ДОУ

Удовлетворенность родителей качеством воспитательно-образовательного процесса

	Психолог
	Готовность детей к обучению в школе.
Эмоциональное благополучие детей в детском   саду.

	Заведующая ДОУ
	Мониторинг кадрового обеспечения.

Сбор информации для формирования социального заказа системы ДОУ.

Материально-технического обеспечения образовательного процесса.


4.5.    По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета МКДОУ, производственные собрания, административные  и педагогические совещания. 

4.6.  По окончании  учебного года, на основании диагностических сводных карт,   по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ  для реализации в новом учебном году.

5. Порядок проведения внутреннего мониторинга качества образования Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется  с планом внутреннего контроля учебно-воспитательного процесса, утвержденном приказом заведующей. Исследования качества общеобразовательной подготовки воспитанников в рамках внутреннего мониторинга качества образования проводятся ежегодно. Периодичность циклов мониторинга: 
Стартовый мониторинг: первая декада сентября

Итоговый мониторинг: 

· последняя декада мая 

· последняя декада апреля для групп детей 5-7 лет
Результаты достижений детей отражается в карте развития, которая включает данные наблюдения воспитателей за ребёнком в образовательном процессе и выполнения самим ребёнком некоторых диагностических заданий. Данная карта заполняется на этапе завершения раннего возраста и дошкольного совместно с родителями.

Приложение № 
Диагностика психологической готовности ребенка к школе.

	Направления

работы
	Работа с детьми

Методы работы

	1. Психологическая диагностика.


	1. Диагностика предпосылок психологической готовности ребенка к школе.

· Аффективно-потребностной сферы

Индивидуальная беседа, игра.

 А). «Методика по определению мотива учебной деятельности»;

Б). «Методика» М.Р.Гинзбурга «Определение мотивов учения».

· Эмоционально-волевой сферы

Наблюдение; групповое занятие;  индивидуальная беседа.

А). «Методика               саморегуляции в мыслительной деятельности» У.В.Ульенковой;

Б). «Графический диктант» Д.Б.Эльконина;

С). «Методика М.Люшера» (интерпретация А.И.Юрьева «сокращенный вариант».)

· Интеллектуальной сферы и развитие речи

Индивидуальная беседа; тестирование.

А).Методика «Развитие мышления» 

У.В. Ульенковой;

Б). «Исключение лишнего» (в картинках);

С).Таблицы Равэна (вариант А,В);

Д).  Тест интеллекта Векслера (невербальные субтесты; по необходимости, вербальные);

Е). Последовательные картинки;

Ж). «Развитие внимания» Л.В.Черемошкиной;

З). «Развитие внимания» А.А.Осиповой, Л.И.Малашинской;

И). Развитие памяти: «10 предметов»; 

«10 слов»;

«Осмысленное запоминание».  




	Объекты мониторинга
	содержание
	методы
	Периодичность
	ответственные

	1. Мониторинг динамики роста профессионального мастерства педагогов
	- знание нормативной базы

 технологии, 

-умение рефлексировать 

- аналитические

способности педагогов

Карта профессионального роста педагогов
	- опрос

- анкетирование

- наблюдение

- диагностика

- собеседование

- «Мастер класс»

- «Творческие

      мастерские»

- тесты

- самоанализы 


	1 раз в год

сентябрь
	Ст. воспитатель

	2. Мониторинг повышения квалификации педагогов ДОУ
	Теоретическая готовность/

Прохождение курсовой подготовки

Аттестация /
	Тестирование 

Защита методической разработки раздела образовательной программы

Портфолио педагога

Сведения о повышении квалификации сотрудников

Сведения о награждениях.

Сведения о прохождении аттестации.
	1 раз в год

август
	Ст. воспитатель

	3. Мониторинг эффективности самообразования педагогов
	Формирование успешной деятельности, чувства своих способностей, осознание собственной привлекательности, уважения, достоинства, чести, ощущение свободы творчества, настойчивости в достижении цели.
	Творческие отчёты

Обобщение опыта работы

Сведения о самообразовании педагогов.
	1 раз в год

май
	Воспитатели

	4. Мониторинг качества инновационной деятельности педагогов
	Анализ инновационного опыта педагога  уровень творческой разработки, новизна, нетрадиционные формы и методы в работе, создание условий для реализации разработок, высокие результаты воспитания и развития/
	Самооценка и оценка способности педагогов к инновационной деятельности

Картотека инновационного опыта

наблюдения
	1 раз в год

Май
	Ст. воспитатель

	5. Мониторинг передового педагогического опыта педагогов
	Изучение обобщение и распространение опыта педагогов ДОУ
	Наблюдение

Творческие отчёты педагогов
	1 раз в год

май
	Воспитатели и специалисты

	6. Мониторинг по использованию педагогами ИКТ
	Уровень педагогов владения компьютером (ИКТ)
	Наблюдение 

Анкетирование


	1 раз в год

сентябрь
	Ст. воспитатель

	7. Мониторинг реализации программ в ДОУ
	Уровень освоения программы
	отчеты по итогам диагностики

итоговая диагностика
	1 раз в год

май
	Ст.воспитатель

	8. Мониторинг динамики усвоения дошкольниками программного материала
	уровень развития творческих способностей

основные компетентности дошкольника 

индивидуально – личностное развитие


	наблюдения

беседы с детьми

 анализ детских работ
	В течении года
	Воспитатели

	9. Мониторинг посещаемости, заболеваемости , питания 

и физической подготовленности  детей
	Анализ посещаемости и выполнение детодней, заболеваемости, выполнения норм питания

здоровье и физическое развитие

 освоение программного материала


	отчеты по итогам диагностики
	1 раз в квартал

Конец года
	мед.сестра

Инструктор по физ. культуре.

	10. Мониторинг взаимодействия детского сада и семьи
	Выполнение плана и проектов взаимодействия с родителями 
	Отчёты

Анкетирование

опрос
	1 раз в год

апрель
	педагоги

	11.Мониторинг психологической

готовности к школе воспитанников подготовительной группы


	Диагностика предпосылок психологической готовности к школе
	отчеты по итогам диагностики

проведение контрольно –оценочных занятий

медицинское обследование и психологическое тестирование
	Сентябрь-декабрь
	психолог

	12. Анализ творческих достижений педагогов
	Участие педагогов в методической работе на разных уровнях.
	- самоанализ

отчёт 


	1 раз в год

май
	педагоги

	13. Анализ творческих достижений воспитанников


	Успехи воспитанников на конкурсах, победы в спартакиадах и т.п
	Отчёты в форме презентации
	1р. в год

май
	Ст. воспитатель 

воспитатели

	14 Мониторинг среды 


	предметно – развивающая среда

методическое обеспечение

материально – техническое обеспечение

 внешние факторы (социальные институты)
	- наблюдения

- контроль

- выставки

- конкурсы

- презентации

- анализ

- совместные мероприятия


	1 раз в год

ноябрь

февраль
	Ст. воспитатель

	15Мониторинг адаптации детей к условиям ДОУ
	Анализ прохождения адаптации

Анализ комплектования групп
	Отчёты 
	декабрь
	Воспитатели групп раннего возраста

	16 Мониторинг образовательного процесса в ДОУ
	методики и приемы, используемые в НОД, СДРМ.


	Наблюдения

самоанализ
	ежемесячно
	Ст. воспитатель


